
















































                                                                                   Приложение №1  
к правилам внутреннего 

                                                                                            трудового распорядка  
 

АЛГОРИТМ 
КРИЗИСНОГО РЕАГИРОВАНИЯ 

сотрудников филиала КСТМиА УО РИПО 
 

Сотрудники филиала: 

1. В случае суицидального поведения учащегося применяют меры 

незамедлительного реагирования: 
 не оставлять учащегося одного, попытаться успокоить его, снизить его 

тревогу, установить доверительный контакт; 

 ограничить доступ к средствам самоповреждения и способам суицида; 

 убрать из зоны досягаемости все предметы, которые возможно 

использовать прямо с целью совершения суицида; 

 ограничить возможности перемещения учащегося; 

 незамедлительно вызвать скорую медицинскую помощь (103), 

сотрудников РОВД (102); 

 оказать первую медицинскую помощь ребенку (если это необходимо); 

 постоянно оставаться рядом с учащимся до приезда скорой помощи; 

 незамедлительно сообщить директору филиала (при его отсутствии – 

заместителю директора) о случившемся. 

Директор филиала (при его отсутствии – заместитель директора): 

 при получении информации незамедлительно сообщает о несчастном 

случае в вышестоящую организацию, законным представителям; 

 незамедлительно информирует заместителя по учебно-воспитательной 

работе, педагога-психолога, педагога социального, куратора о случившемся. 

Педагог-психолог: 

1. В случае суицидального поведения учащегося применяет меры 

незамедлительного реагирования: 
 не оставлять учащегося одного, попытаться успокоить его, снизить его 

тревогу, установить доверительный контакт; 

 ограничить доступ к средствам самоповреждения и способам суицида; 

 убрать из зоны досягаемости все предметы, которые возможно 

использовать прямо с целью совершения суицида; 

 ограничить возможности перемещения учащегося; 

 незамедлительно вызвать скорую медицинскую помощь (103), 

сотрудников РОВД (102); 

 оказать первую медицинскую помощь ребенку (если это необходимо); 

 постоянно оставаться рядом с учащимся до приезда скорой помощи; 

 незамедлительно сообщить директору филиала (при его отсутствии – 

заместителю директора) о случившемся. 

2. Выявляет факты высокого риска суицидальных действий учащихся. 
Фактор высокого риска совершения суицидальных действий учащегося в 

филиале может быть выявлен одним из следующих способов: 



 сам учащийся рассказывает педагогу-психологу о суицидальных мыслях 

или действиях (в т.ч. о самоповреждении); 

 информация о высоком риске суицидальных действий учащегося 

поступает от педагога или куратора (заметили маркеры); 

 информация о высоком риске суицидальных действий поступает от 

медицинского работника филиала; 

 информация о суицидальном поведении учащегося поступает от 

друга/подруги/знакомого (заметили маркеры); 

 по результатам психодиагностического исследования, проводимого 

педагогом-психологом в филиале. 

3. Информирует администрацию филиала КСТМиА УО РИПО. 

После поступления информации о высоком риске суицидального 

поведения педагог-психолог филиала должен незамедлительно 

проинформировать об этом директора филиала, заместителя директора по 

учебно-воспитательной работе. 

4. Информирует законных представителей несовершеннолетнего 
учащегося о риске суицидального поведения. 

После поступления информации о высоком риске суицидального 

поведения педагог-психолог филиала: 

 в течение 1 рабочего дня информирует законного представителя 

несовершеннолетнего учащегося о выявленных факторах риска; 

 предлагает ему психологическую помощь и социально-педагогическую 

поддержку в филиале КСТМиА УО РИПО; 

 в случае согласия законного представителя – обеспечивает оказание 

психологической помощи и социально-педагогическую поддержку. 

При выявлении высокого риска суицида: 

 инициирует консилиум (представитель администрации, педагог-психолог, 

педагог социальный, куратор, законный представитель учащегося (при 

необходимости); 

 информирует всех участников консилиума о неукоснительном 

соблюдении принципа конфиденциальности; 

 информирует законного представителя несовершеннолетнего учащегося о 

возможности получения психиатрической (психотерапевтической) и 

психологической помощи в организациях здравоохранения (с оформлением 

письменного согласия законного представителя согласно приложению к 

Инструкции, утвержденной Постановлением Министерством здравоохранения, 

Министерством образования и Министерством внутренних дел №7/5/15 от 

15.01.2019). 

5. Сопровождает учащегося в филиале КСТМиА УО РИПО: 
 предоставляет рекомендации педагогическому коллективу филиала, 

касающиеся особенностей обучения, взаимодействия с ребенком, с учетом 

сложившейся ситуации, личностных особенностей и потребностей учащегося; 

 совместно с куратором способствует созданию дружественной 

поддерживающей атмосферы в учебной аудитории; 

 ориентирует учащихся на совместную деятельность и сотрудничество; 



 организует тренинги и коллективные мероприятия с целью профилактики 

суицидальных действий учащихся. 

 информирует педагогических работников о признаках психологического 

неблагополучия и о необходимости отслеживать психоэмоциональное состояние 

учащегося. 

Педагог социальный: 

1. В случае суицидального поведения учащегося применяет меры 

незамедлительного реагирования: 
 не оставлять учащегося одного, попытаться успокоить его, снизить его 

тревогу, установить доверительный контакт; 

 ограничить доступ к средствам самоповреждения и способам суицида; 

 убрать из зоны досягаемости все предметы, которые возможно 

использовать прямо с целью совершения суицида; 

 ограничить возможности перемещения учащегося. 

 незамедлительно вызвать скорую медицинскую помощь (103), 

сотрудников РОВД (102). 

 оказать первую медицинскую помощь ребенку (если это необходимо). 

 постоянно оставаться рядом с учащимся до приезда скорой помощи. 

 незамедлительно сообщить директору филиала (при его отсутствии – 

заместителю директора) о случившемся. 

2. После поступления информации о высоком риске суицидального 

поведения учащегося принимает участие в работе консилиума. 

3. Оказывает социально-педагогическую поддержку учащемуся. 

4. Принимает участие в реализации мероприятий индивидуального 

плана работы с учащимся в кризисной ситуации. 
 

В случае кризисной ситуации экстренную помощь можно получить по телефонам: 
Милиция 

102 
(круглосуточно, бесплатно) 

Общенациональная детская телефонная линия помощи 
8 801 100 16 11 

(круглосуточно, анонимно, бесплатно) 

Телефон доверия и бесплатной экстренной психологической помощи для 
детей и подростков 

+375 17 263 03 03 
(круглосуточно, анонимно, бесплатно) 

Городская кризисная комната по оказанию услуги временного приюта лицам, 
находящимся в кризисном опасном для жизни и здоровья состоянии 

+375 44 704 05 53 
(круглосуточно) 

Кризисная информационная телефонная линия по проблемам семьи и детей, в 
том числе в ситуации насилия 

+375 29 367 32 32 
(круглосуточно) 

Оказание психологической, психотерапевтической и психиатрической помощи: 



УЗ «Минский городской клинический центр детской психиатрии и психотерапии» 
+375 17 320 88 71 

г. Минск, ул. Лучины, 6 
+375 17 397 37 15 
г. Минск, ул. Одинцова, 63/2 
 

ГУ «Республиканский научно-практический центр психического здоровья» 
+375 17 377 80 46 
г. Минск, Долгиновский тракт, 152 
  

Оказание психологической и медицинской помощи: 
Центр дружественный подросткам «Доверие» 
УЗ «8-я городская детская поликлиника» 

+375 17 316 22 42 
г. Минск, ул. Есенина, 66, оф. 154 
(понедельник-пятница 8.00-20.00; анонимно, бесплатно) 

Психологическая помощь в кризисных ситуациях: 
Республиканский центр психологической помощи 
+375 17 300 10 06 
г.Минск, ул. Чюрлениса, 3 
  

ГУ «Минский городской центр социального обслуживания семьи и детей» 
+375 17 317 32 32 
+375 29 367 32 32 
+375 33 603 32 32 
г. Минск, ул. Чеботарева, 6а 
(запись на консультацию к психологу по пятницам, 8.00-20.00) 
Международный и республиканские общественные организации: 
Республиканское общественное объединение «Белорусский детский фонд» 
+375 17 305 62 67 
+375 17 326 66 40 
+375 17 247 62 14 

г.Минск, пр. Независимости, 31 

Республиканское общественное объединение «Белорусский Красный Крест» 
+375 17 243 85 17 

г.Минск, ул. К.Маркса, 35 

 
                                       
 
 
 
 
 
                                            



                                                                                   Приложение №2  
к правилам внутреннего 

                                                                                            трудового распорядка  

АЛГОРИТМ 

информирования педагогическими работниками родителей, опекунов, 

попечителей обучающихся и (или) сотрудников органов внутренних дел о 

наличии признаков насилия в отношении несовершеннолетних 

Министерство образования Республики Беларусь совместно с 

Министерством внутренних дел Республики Беларусь разработало алгоритм 

информирования педагогическими работниками родителей, опекунов, 

попечителей обучающихся и (или) сотрудников органов внутренних дел о 

наличии признаков насилия в отношении несовершеннолетних (далее – 

алгоритм). 

Проблема защиты детей от жестокого обращения и насилия, в силу их 

наименьшей защищенности, не теряет актуальности. Выявление 

несовершеннолетних, ставших жертвой насилия, наряду с сотрудниками 

территориальных органов внутренних дел (далее – ОВД), осуществляется 

педагогическими работниками учреждений образования[1]. 

Насилие – любая форма взаимоотношений, направленная на установление 

или удержание контроля над другим человеком. 

Выделяют несколько основных форм насилия: физическое, сексуальное, 

психическое. 
 Физическое насилие– преднамеренное нанесение ребенку физических 

повреждений, которые могут привести к смерти, или вызывают серьезные, 

требующие медицинской помощи нарушения физического или психического 

здоровья, или ведут к отставанию в развитии; телесные наказания, наносящие 

ущерб физическому или психическому здоровью ребенка[2]. 

Психическое (эмоциональное) насилие – длительное, постоянное или 

периодическое психологическое воздействие, приводящее к формированию у 

ребенка патологических черт характера или нарушающее развитие его 

личности[3]. 

Указанные действия выражаются в однократном или хроническом воздействии 

на ребенка, враждебном или безличном отношении к нему. Последствия их 

приводят к снижению самооценки, утрате веры в себя, формированию 

патологических черт характера, вызывающих нарушение социализации. 

Психическое насилие по своей сущности является наиболее латентным, 

так как сложно доказуемо ввиду отсутствия внешних следов. 

Сексуальное насилие – вовлечение ребенка с его согласия или без 

такового в прямые или непрямые действия сексуального характера 

со взрослым с целью получения последним сексуального удовлетворения или 

выгоды. Сексуальное насилие включает как прямые сексуальные контакты, так 

и непрямые: демонстрация ребенку обнаженных гениталий, демонстрация 

порнографических материалов, а также вовлечение ребенка в изготовление 

http://du23svetlogorsk.by/index.php/sluzhba-spps/370-informirovanie-pedagogicheskimi-rabotnikami-o-nalichii-priznakov-nasiliya-v-otnoshenii-nesovershennoletnikh#ftn1
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подобных материалов, подглядывание за ребенком во время совершения им 

интимных процедур, «груминг», осуществляемый, как правило, посредством 

сети Интернет. 

Указанное насилие также является высоко латентным явлением, так как по 

различным причинам (чувство боязни, стыда, вины и т.п.) сталкивающиеся с 

сексуальным насилием дети редко обращаются за помощью. 

Раннее выявление случаев насилия в отношении несовершеннолетних и 

оказание детям комплексной помощи минимизирует вред их здоровью и 

развитию. 

Целью информирования является повышение оперативности в получении 

информации о фактах жестокого обращения с несовершеннолетними с целью 

своевременного реагирования и оказания необходимой помощи различными 

субъектами профилактики правонарушений в сфере их компетенции. 

Педагогическим работникам – в ходе образовательного процесса, изучения 

особенностей семейного воспитания обучающихся, при проведении бесед с 

обучающимися и их законными представителями необходимо обращать 

внимание на: 

1. Признаки физического насилия: множественные синяки, 

царапины и рубцы, ожоги, ссадины, различного рода травмы. Наиболее 

распространенным свидетельством физического насилия являются синяки. О 

неслучайном характере любых повреждений на теле ребенка свидетельствует: 

их расположение (на плечах, груди, ягодицах, внутренней поверхности 

бедер, на щеках и т.д.); 

очертания повреждений на коже напоминают те предметы, которыми они 

были нанесены (пряжка ремня, шнур, палка, следы пальцев). Могут быть 

множественные следы избиения, при этом наряду со свежими повреждениями 

могут визуализироваться старые рубцы и шрамы. 

2. Формы психического насилия: открытое неприятие и критика 

ребенка, оскорбление и унижение его достоинства, угрозы, проявляющиеся в 

словесной форме без физического насилия, преднамеренная физическая или 

социальная изоляция, предъявление ребенку чрезмерных требований, не 

соответствующих его возрасту и возможностям; однократное грубое 

психическое воздействие, вызвавшее у ребенка психическую травму. 

3. Особенности физического состояния и поведения 
ребенка: сексуализированное поведение (например, интерес у ребенка к 

фильмам эротического и порнографического характера, имитация полового акта 

с помощью кукол, склонность к сексуальным действиям с другими детьми), 

заниженная самооценка, отвращение, стыд, вина, недоверие, чувство 

собственной испорченности, несвойственные ранее ребенку непристойные 

выражения, суицидальные разговоры и попытки и др[4]. 

4. Особенности взаимоотношений в семье, если наблюдаются: 
неоднократное обращение за медицинской помощью в связи с 

повреждениями; 

несоответствие характера повреждения обстоятельствам случившегося по 

рассказам законных представителей или очевидцев; 
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противоречивые, путаные объяснения законных представителей о 

причинах возникновения травмы у ребенка; 

обвинение в случившемся самого несовершеннолетнего; 

отсутствие обеспокоенности за судьбу и здоровье ребенка, бездействие 

или позднее обращение за медицинской помощью; 

неадекватная оценка тяжести травмы, стремление ее преувеличить или 

приуменьшить; 

обеспокоенность собственными проблемами, рассказы о том, как их 

наказывали в детстве. 

Перечисленные признаки еще не свидетельствуют о том, что в отношении 

ребенка имело место насилие, они могут быть обусловлены другими причинами. 

Тем не менее, такие «знаки» должны привлечь внимание педагогического 

работника. 

Также поводом для информирования законных представителей 

обучающихся и (или) сотрудников органов внутренних дел (далее – ОВД) о 

наличии признаков насилия в отношении несовершеннолетних может быть: 

информация, поступившая от ребенка; 

информация, поступившая от членов семьи несовершеннолетнего; 

информация, поступившая от работников учреждений образования; 

информация, поступившая от сверстников и друзей, соседей, иных 

граждан; 

информация, собранная в ходе психологической диагностики, наблюдений 

за ребенком; 

информация, поступившая от медицинского работника учреждения 

образования. 

Информирование педагогическими работниками родителей, опекунов, 

попечителей обучающихся и (или) сотрудников органов внутренних дел о 

наличии признаков насилия в отношении несовершеннолетних 

При выявлении признаков (фактов) насилия над ребенком, указанных в 

пунктах 1-4 настоящего Алгоритма или при получении информации от третьих 

лиц педагогические работники незамедлительно (в тот же рабочий день либо не 

позднее следующего рабочего дня) информируют (в устной форме) об этом 

своего руководителя и специалиста социально-педагогической и 

психологической службы учреждения образования. 

Руководитель учреждения образования после того, как ему стало 

известно о признаках (факте) насилия: 

незамедлительно сообщает по телефону в управление (отдел) образования, 

спорта и туризма рай(гор)исполкома и ОВД для принятия мер реагирования, в 

тот же рабочий день либо не позднее следующего рабочего дня направляет 

письменную информацию в указанные государственные органы; 

поручает педагогу-психологу учреждения образования провести 

консультацию (беседу) с несовершеннолетним, ставшим жертвой насилия, в 



целях устанавливания причин травм у ребенка и оказания ему психологической 

помощи; 

незамедлительно информирует родителей, опекунов, попечителей о 

признаках (факте) насилия в отношении несовершеннолетнего, в случае если 

насилие в отношении ребенка совершено со стороны третьих лиц. 

Сотрудники ОВД при получении информации от руководителя 

учреждения образования: 
осуществляют изучение и анализ поступившей информации; 

в установленном порядке проводят проверку по представленной 

информации. 

В случае, если стало известно о факте насилия, совершенном законным 

представителем, руководитель учреждения не информирует последнего. В таком 

случае необходимо организовать работу в соответствии с Методическими 

рекомендациями по межведомственному взаимодействию субъектов 

профилактики в вопросах выявления детей, оказавшихся в неблагополучной 

ситуации, утвержденными 14.12.2017 Министром образования Республики 

Беларусь, и принять меры, направленные на защиту жизни и здоровья ребенка. 

При подтверждении фактов жестокого обращения, физического, 

психического, сексуального насилия в отношении несовершеннолетнего 

педагог-психолог оказывает ему психологическую помощь и социально-

педагогическую поддержку в учреждении образования[5]. 

 
[1]Статья 9 Закона Республики Беларусь от 19 ноября 1993 г. «О правах ребенка». 
[2]Приложение 1 к Инструкции о порядке выявления несовершеннолетних, 
нуждающихся в государственной защите, утвержденной постановлением 
Министерства образования Республики Беларусь от 28.07.2014 № 47. 
[3]Приложение 1 к Инструкции о порядке выявления несовершеннолетних, 
нуждающихся в государственной защите, утвержденной постановлением 
Министерства образования Республики Беларусь от 28.07.2014 № 47. 
[4]Методические рекомендации об организации взаимодействия инспекций по 
делам несовершеннолетних и подразделений по противодействию и торговле 
людьми в вопросах выявления и профилактики преступлений, связанных с 
сексуальным насилием над несовершеннолетними, утвержденные 12.12.2017 
Министерством внутренних дел Республики Беларусь. 
[5]Статья 18 Закона Республики Беларусь от 1 июля 2010 г. «Об оказании 
психологической помощи» 
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                                                                                   Приложение №3  
к правилам внутреннего 

                                                                                            трудового распорядка  
 

Этические правила педагогических работников 

 филиала КСТМиА УО РИПО 

Общие положения 
1. Настоящие Примерные этические правила педагогических 

работников филиала КСТМиА УО РИПО (далее − Правила) основаны на 

положениях Конституции Республики Беларусь, Кодекса Республики Беларусь 

об образовании, Трудового кодекса Республики Беларусь, а также 

общепризнанных нравственных принципах, традициях национальной культуры 

и национальной системы образования Республики Беларусь. 

2. Правила разработаны с целью обеспечения права учащихся на 

получение качественного образования в гуманных условиях, создания условий 

для установления благоприятной и безопасной образовательной среды. 

3. Правила представляют собой свод общих требований, которые 

предъявляются к педагогическим работникам при осуществлении 

профессиональной деятельности независимо от занимаемой ими должности. 

4. Основу Правил составляют принципы педагогической этики: 

ненасилия, автономии, толерантности, ответственности, справедливости, 

уважения прав и достоинства другого человека, компетентности, порядочности. 

5. Знание и соблюдение Правил является одним из критериев оценки 

качества профессиональной деятельности и трудовой дисциплины 

педагогического работника. Администрация филиала КСТМиА УО РИПО 

обязана создать необходимые условия для полной реализации Правил. 

6. Правила являются документом, открытым для ознакомления всех 

субъектов образовательных отношений. 

7. Содержание Правил доводится до сведения педагогических работников 

на педагогическом совете, учащихся – на кураторских часах, законных 

представителей учащихся – на родительских собраниях. Вновь поступающие на 

работу педагогические работники обязательно знакомятся с данным 

документом. 

Общие этические требования, предъявляемые к личности 

педагогического работника при осуществлении профессиональной 

деятельности: 
создавать и поддерживать уважительные и доверительные отношения в 

педагогическом коллективе и коллективе учащихся, способствовать созданию 

безопасной образовательной среды, устойчивой и позитивной морально-

психологической обстановки в филиале КСТМиА УО РИПО; 

 не допускать оценок и высказываний, унижающих честь и достоинство 

коллег, учащихся и их законных представителей; 

избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой 

репутации педагогического работника и (или) филиала КСТМиА УО РИПО; 



своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности 

и справедливости; 

обсуждать проблемы педагогической сферы в уважительной форме и 

принимать решения в открытых педагогических дискуссиях; 

спокойно воспринимать критику, уметь признавать свои ошибки; 

избегать конфликтов во взаимоотношениях, стремиться к корректному 

разрешению спорных вопросов как в частной, так и в общественной жизни; 

не допускать обсуждения рабочих моментов и перехода на личности с 

указанием должностных полномочий, публичного предвзятого обсуждения 

филиала КСТМиА УО РИПО, в том числе в сети Интернет; 

не злоупотреблять служебным положением, не требовать от учащихся 

(законных представителей) каких-либо услуг, одолжений, вознаграждения за 

свою работу (дополнительную в том числе); 

исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, 

имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих 

добросовестному исполнению должностных обязанностей, принимать меры по 

предупреждению коррупции; 

бережно относиться к имуществу филиала КСТМиА УО РИПО и не 

использовать его в личных целях; 

придерживаться делового стиля одежды, способствующего созданию и 

поддержанию положительного имиджа педагогического работника и филиала 

КСТМиА УО РИПО. 

Общие этические требования во взаимоотношениях педагогического 

работника с учащимися: 
строить работу на основе безусловного уважения достоинства и 

неприкосновенности личности учащихся, активно защищать их 

основополагающие человеческие права, определяемые Всеобщей декларацией 

прав человека, Законом Республики Беларусь «О правах ребенка»; 

при взаимодействии с учащимися проявлять уважение к их национальным 

и семейным традициям, учитывать их культурные, конфессиональные и иные 

особенности конфессий, способствовать их межнациональному и 

межрелигиозному взаимодействию с другими участниками образовательного 

процесса; 

соблюдать этические принципы и нормы в медиапространстве, не 

допускать размещения в сети Интернет, на информационных ресурсах 

информации, причиняющей вред здоровью и (или) развитию учащихся; 

проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и 

внимательность к учащимся; 

не допускать случаев применения методов физического, морального и 

психического насилия по отношению к учащимся, проявлять деликатность и 

тактичность в оценке успехов (неуспехов) учащихся; 

при оценке учебных достижений, учащихся быть объективным и справедливым, 

не допускать тенденциозного занижения или завышения оценочных баллов; 



не сообщать другим лицам информацию, доверенную лично ему 

учащимися, другими должностными лицами (за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством); 

не подвергать публичной критике личность учащихся и их законных 

представителей; 

стремиться быть положительным примером для учащихся. 

Общие этические требования во взаимоотношениях между 

педагогическими работниками: 
соблюдать и защищать интересы профессионального сообщества; 

добросовестно и качественно исполнять свои профессиональные 

обязанности, заботиться о престиже профессии, уважать честь и достоинство 

коллег, не допускать действий, наносящих ущерб авторитету педагогических 

работников; 

внешним видом, характером и поведением, культурой общения 

соответствовать традициям и нормам профессионального сообщества; 

поддерживать и защищать профессиональную честь педагогического работника, 

его миссию; 

защищать свой авторитет, авторитет своих коллег, не унижать их в 

присутствии обучающихся или других лиц;  

не обсуждать с обучающимися и их законными представителями 

недостатки коллег; 

помнить о моральной ответственности за размещенные в информационном 

пространстве комментарий об филиале КСТМиА УО РИПО и образовательной 

сфере в целом; 

не переносить свои личные симпатии и антипатии на служебные 

отношения; 

стремиться к взаимодействию с другими педагогами, оказывать 

взаимопомощь, соблюдать единство интересов, уважать интересы друг друга; 

не допускать нетактичного вмешательства в личную жизнь коллег, 

проявления зависти, недоброжелательности, умаления заслуг других 

педагогических работников, высказывания обвинений в их несостоятельности и 

вытеснения из коллектива; 

не препятствовать равноправному выражению мнения и защите своих 

убеждений всеми педагогическими работниками независимо от статуса и 

квалификационной категории; 

избирать такой образ жизни, который не наносит ущерба престижу 

профессии, отношениям с обучающимися, законными представителями 

учащихся и коллегами, не препятствует качественному исполнению 

профессиональных обязанностей. 

Общие этические требования во взаимоотношениях педагогических 

работников с законными представителями учащихся: 

быть открытым для общения с законными представителями учащихся на 

профессионально-педагогическую тематику; 

уважительно и доброжелательно общаться с законными представителями 

учащихся; 



не оценивать личность и достижения учащихся, основываясь на 

отношениях с их законными представителями; 

не разглашать мнение учащихся о своих законных представителях и 

мнение законных представителей об учащихся. 

 


