
Типичные ошибки в выборе профессии 

 

1. Отождествление учебного предмета с профессией 
Выбирая профессию, надо помнить, что школьный предмет - это не 

профессия, а область знаний. Профессия же - род трудовых действий, в 

которых могут быть применены эти знания. 

 

2. Выбор профессии «за компанию» 
У друзей могут совпадать интересы, способности. Однако часто бывает 

так, что профессия больше подходит и нравится тому, кто её выбирает, а не 

тому, кто является компаньоном. 

По сути, за этой позицией стоит уход от личной ответственности за 

принятие решения. Но иногда, кстати, такой выбор может оказаться 

успешным – ведь в компании чаще всего собираются люди, способности и 

интересы которых в значительной степени совпадают. Однако это именно 

элемент везения-невезения, а не следствие осознанного и осмысленного 

решения 

 
 

3. Перенос отношения к человеку на саму профессию 
«Хороший человек» или «плохой человек» - это не профессия. Нельзя 

человеческие качества отождествлять с профессией. К примеру, младший 

брат восхищается старшим, летчиком по профессии. Из любви к брату он 

тоже решает, что это его призвание. Но это далеко не всегда соответствует 

действительности. 

 

4. Увлечение только внешней стороной профессии 
Выбирая профессию, необходимо узнать как можно больше о 

содержании труда, которым придется заниматься, и нельзя увлекаться только 

привлекательной стороной. 

Большинство молодых людей, размышляющих о дальнейших 

образовательных планах, вообще очень мало осведомлены о том, какие 

бывают профессии и чем занимаются их представители. В результате ребята 

оказываются в ситуации выбора кота в мешке. 



Анализируя, подходит ли вам та или иная профессия, рекомендуется в 

первую очередь найти информацию о том, как, собственно, складывается 

типичный рабочий день ее представителей, сколько времени на какую 

конкретно деятельность они тратят. Сущность ведь не в названии профессии, 

а в том, что именно и в каких условиях предстоит делать. 

 

5. Выбор профессии по признаку престижности и /или доходности 
Нет профессий «престижных» или «непрестижных». Выбирая 

профессию, не следует руководствоваться модой, потому что мода меняется 

быстро. 

Распространенное заблуждение состоит в том, чтобы рассматривать 

престижную профессию саму по себе как источник дохода – дескать, деньги 

достаются просто за то, что человек ею обладает. Тут нужно понимать 

следующее. 

Во-первых, оплачивается ведь не профессия, а выполнение конкретных 

функций в той или иной организации. Конечно, потенциальный уровень 

доходности в разных областях деятельности различается, но дело здесь 

прежде всего не в профессии как таковой, а в месте работы человека, его 

статусе, уровне мастерства, балансе спроса и предложения на рынке труда. 

Во-вторых, те профессии, что воспринимаются как престижные, на 

самом деле далеко не обязательно самые доходные. Ведь желающих 

заниматься ими обычно оказывается гораздо больше, чем реально требуется. 

Так, к примеру, средний уровень доходов квалифицированных рабочих в 

последние годы выше, чем экономистов или юристов, однако сравните 

конкурсы на обучение этим специальностям... 

Кроме того, само понятие «престижность» весьма относительно: оно 

зависит от круга общения (в глазах разных людей престижными видятся 

совершенно разные виды труда) и довольно быстро меняется со временем. 

 

6. Убеждение, что бывают профессии творческие и нетворческие 
Нет нетворческих профессий, есть нетворческие люди. Работа тогда 

доставит истинное наслаждение, когда она становится творчеством. 

 

 



7. Незнание или недооценка своих физических особенностей 
Обязательно нужно проконсультироваться с врачом и узнать, 

насколько интересующая тебя профессия совместима с состоянием твоего 

здоровья. Необходимо знать и учитывать особенности своего  организма, 

условия, в которых придется работать, иначе его может ожидать 

разочарование или ухудшение состояния здоровья. Ряд профессий 

предъявляют очень высокие требования к физическому здоровью, а для 

некоторых профессиональных занятий существует ряд строгих медицинских 

критериев профессиональной пригодности (например, хорошее зрение для 

повара, кондитера, водителя). 

 

8. Неумение соотнести свои способности, склонности и мотивы с 

требованиями профессии 
Выбирая профессию, нужно ориентироваться на ту область 

деятельности, которая лучше всего у тебя получается. Для этого необходимо 

изучить свои способности и возможности, потому что каждая профессия 

требует от человека строго определённых качеств. Помощь в самопознании 

могут оказать психологи, специалисты по профориентации, учителя, 

родители, специальная литература. 

 

 
 

9. Устаревшие представления о характере и условиях труда 

профессии 
В нашей жизни всё стремительно меняется, изменяются и профессии. 

Они пополняются новой техникой, новыми программами и требуют 

совершенствования профессионального обучения. Незнание динамики 

развития профессий в связи с техническим прогрессом приводит к ошибкам. 

Нередко под названием профессии скрыт совершенно новый темп и характер 

труда. Всегда нужно стремиться узнать именно о современном облике 

профессии. 

 

10. Выбор профессии под давлением родителей 
Очень часто родители совершают ошибки, влияющие на правильность 

профессионального выбора подростка: 



 нередко родители активно предлагают, а иногда даже 

настаивают на выборе варианта, который в силу различных обстоятельств 

жизни не удалось осуществить им самим. То есть через ребенка они 

пытаются реализовать свою мечту; 

 часто родительские советы можно объединить под рубрикой 

«полезно для семейной жизни»: «Будь врачом – нас и себя будешь лечить», 

«Становись поваром – хоть готовить научишься» и т.д.; 

 еще одно родительское заблуждение – представление о том, что 

высшее образование, которое непременно должен получить их ребенок, 

автоматически разрешит проблемы с нахождением удачной и хорошо 

оплачиваемой работы. Особенно печально, когда установка на получение 

высшего образования столь сильна, что в жертву ей приносятся и 

способности, и склонности, и реальная оценка ситуации. 

  

Важно, чтобы молодой человек понимал, что желаемый им уровень 

образования (например, высшее образование), может быть достигнут и 

ступенчатым путем: ПУ – техникум –ВУЗ, или при совмещении работы с 

заочной формой обучения. 

Нельзя забывать о потребностях, интересах, способностях своих детей. 

Можно помогать, но не заставлять. 

 

11. Отсутствие запасных вариантов в выборе профессии 
Всё в жизни предусмотреть невозможно и поэтому очень важно 

продумать запасной вариант профессионального самоопределения. 

  

 

 


