
Требования, предъявляемые к стажу педагогического работника 

 

Претендовать на присвоение II и I квалификационных категорий могут 

педагогические работники (кроме мастеров производственного обучения 

учреждения образования), которые имеют стаж работы на должности, по 

которой аттестуются, два года, высшей квалификационной категории и 

квалификационной категории «учитель-методист» - три года со дня 

присвоения предыдущей квалификационной категории. В этот стаж 

учитывается время работы на должностях, которые были переименованы в 

установленном порядке. 

Мастера производственного обучения учреждений образования 

допускаются к аттестации с учётом стажа работы, который определён 

квалификационными требованиями.  

Для присвоения II квалификационной категории: стаж работы в 

должности мастера производственного обучения учреждения образования не 

менее 2 лет либо стаж работы в должностях руководителей или специалистов 

в сфере деятельности, соответствующей группе специальностей, по которым 

осуществляется обучение в учреждении образования, не менее 5 лет.  

 Для присвоения I квалификационной категории: стаж работы в 

должности мастера производственного обучения учреждения образования 

второй квалификационной категории не менее 3 лет либо стаж работы в 

должностях руководителей или специалистов в сфере деятельности, 

соответствующей группе специальностей, по которым осуществляется 

обучение в учреждении образования, не менее 10 лет. 

 Для присвоения высшей квалификационной категории: стаж работы в 

должности мастера производственного обучения учреждения образования 

первой квалификационной категории не менее 2 лет (требуется высшее 

образование). 

Лица, которые получили диплом о среднем специальном образовании с 

отличием, диплом магистра или исследователя, допускаются к аттестации на 

присвоение второй квалификационной категории без учёта стажа работы на 

должности, по которой они проходят аттестацию. 

Педагогические работники, которые имеют стаж работы на должностях 

профессорско-преподавательского состава не менее чем два года, 

допускаются да аттестации на присвоение второй квалификационной 

категории без учёта стажа работы на должности, по которой они проходят 

аттестацию. 

Педагогические работники, которые имеют стаж работы на должностях 

профессорско-преподавательского состава не менее чем четыре года, 

допускаются да аттестации на присвоение первой квалификационной 

категории без учёта стажа работы на должности, по которой они проходят 

аттестацию. 

Лица, которые имеют учёную степень и (или) учёное звание, 

допускаются к аттестации на присвоение первой квалификационной 

категории при наличии стажа работы один год, а высшей квалификационной 



категории – один год со дня присвоения первой квалификационной 

категории. При этом претендовать на первую квалификационную категорию 

они могут без присвоения второй квалификационной категории.  

Педагогические работники, которым квалификационная категория 

присвоена в зарубежных странах, допускаются к аттестации на присвоение 

той же квалификационной категории без учёта стажа работы в должности, по 

которой они проходят аттестацию.  

В стаж работы не учитывается период нахождения педагогического 

работника в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх 

лет. 

 


