
УТВЕРЖДЕНО 

Протокол комиссии по  

противодействию коррупции  

от 27.01.2026 № 1 

 

План мероприятий  

по противодействию коррупции  

в филиале КСТМиА УО РИПО  

на 2026 год 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия Срок 

выполнения 

Ответственные 

лица 

1 Организовать работу комиссии в 

соответствии с положением и планом 

работы на 2026 год 

в течение 

года 

председатель 

комиссии 

2 Своевременное определение 

коррупционных рисков и принятие 

мер по их нейтрализации  

в течение 

года 

члены комиссии 

3 Своевременное внесение изменений 

и дополнений в локальные правовые 

акты с учетом требований 

законодательства Республики 

Беларусь 

в течение 

года 

юрисконсульт 

4 Обсуждение на заседании совета 

филиала вопроса о ходе выполнения 

мероприятий по недопущению 

коррупции в филиале 

раз в 

полугодие 

председатель 

комиссии 

5 Рассмотрение вопросов соблюдения 
антикоррупционного 
законодательства при осуществлении 
образовательного процесса на 
педагогическом совете, совещаниях 
при директоре филиала 

раз в 

полугодие 

председатель 

комиссии 

6 Проведение с работниками 
профилактической работы по 
недопущению фактов нарушения 
антикоррупционного 
законодательства, в том числе на 
заседаниях ИМС 

1 раз в 

квартал  

заместители 

директора по 

учебной работе и 

по 

производственному 

обучению, 

заведующие 

отделениями 

7 Обеспечение оформления 

обязательств и ознакомлений при 

приеме (переводе) на работу лиц на 

должности согласно перечню, 

постоянно директор филиала, 

ведущий 

специалист по 

кадрам 
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утвержденному приказом ректора 

РИПО от 15.04.2024 № 103-ОД 

8 Участие в проведении проверок 

состояния сохранности 

материальных ценностей, целевого и 

эффективного использования 

материальных ресурсов и 

оборудования, а также бюджетных 

средств 

в течение 

года  

члены комиссии 

9 Провести встречу с трудовым 

коллективом в филиале с участием 

сотрудников прокуратуры по 

коррупционной тематике 

ноябрь заместитель 

директора по 

учебно-

воспитательной 

работе 

10 Контроль за соблюдением трудовой и 

исполнительной дисциплины 

работниками и учащимися филиала 

постоянно  заместители 

директора по 

направлениям, 

комиссия по 

трудовой 

дисциплине 

11 Принимать меры по предотвращению 

и урегулированию конфликта 

интересов 

постоянно  председатель 

комиссии, члены 

комиссии  

12 Осуществлять постоянный 

мониторинг сообщений в средствах 

массовой информации, в том числе 

глобальной компьютерной сети 

Интернет, о фактах коррупции в 

системе образования. Результаты 

рассматривать на заседаниях 

комиссии  

в течение 

года 

члены комиссии 

 

13 Контроль организации 

образовательного процесса, допуска 

к экзаменам, экзаменационным 

сессиям с целью предупреждения 

коррупционных проявлений 

постоянно  заместитель 

директора по 

учебной работе, 

заведующие 

отделением 

14 Размещение на сайте филиала, на 

информационных стендах 

поступающих в филиал материалов 

антикоррупционной направленности 

в течение 

года 

секретарь 

комиссии 

15 Проведение проверки 

педагогических работников и 

работников, связанных с работой с 

детьми, согласно Перечня 

В течение 

года 

ведущий 

специалист по 

кадрам 
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должностей педагогических 

работников, должностей служащих, 

связанных с выполнением 

воспитательных функций, других 

служащих, профессий рабочих, 

связанных с постоянной работой с 

детьми и взятие обязательств 

 


